REGULAMIN REKRUTACI
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,SZANSA NA ZMIANY”

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Szansa na zmiany”,
realizowanym przez Fundacje Szlachetne Zdrowie zwang dalej Fundacjg. Projekt jest wspodtfinansowany ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na podstawie wniosku, ztozonego w
ramach Konkurs 1/2022 pn. ,,Dziatamy razem” z dnia 29.10.2022r. o zlecenie realizacji zadann w ramach art. 36
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie oraz praw i
obowigzkéw Beneficjentéw/ek Ostatecznych projektu.
3. Biuro projektu pn.: ,Szansa na zmiany” miesci sie przy ul. Biernackiego 1 lok. 26, 20-089 Lublin.
4. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo lubelskie.
5
6

N

Okres realizacji projektu: od 01.04.2023 r.—31.03.2024 r.
W projekcie weZmie udziat 16 BO.

§2 SLOWNIK POJEC
1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1.1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn.: ,Szansa na zmiany” wspdtfinansowany ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
1.2. Fundacji - oznacza to Fundacje Szlachetne Zdrowie z siedzibg w Lublinie.
1.3. Kandydacie/tce — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgcg sie o udziat w Projekcie.
1.4. Beneficjencie Ostatecznym/Beneficjentce Ostatecznej (Beneficjencie/tce) — nalezy przez to rozumieé osobe,
ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (uczestnika projektu).
1.5. Komisji rekrutacyjnej — oznacza to osoby oceniajgce formularze zgtoszeniowe oraz inne dokumenty
rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji Beneficjentdw/tek Ostatecznych Projektu.
1.6. Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe niepetnosprawng w swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 100 ze zm.).
1.7. Stazach zawodowych - oznacza to nabywanie przez Beneficjenta/ke Ostatecznego/q projektu umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wypetnianie zadann w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z

pracodawca.
1.8. Stazyscie/Stazystce - oznacza to BO projektu zakwalifikowanego/g do udziatu w stazu zawodowym.
1.9. Dziataniach projektowych - oznacza to wustugi doradcze (Poradnictwo zawodowe - rekrutacja

z diagnozg potrzeb i IPD, Warsztaty aktywizacji zawodowej, Poradnictwo zawodowe — ustugi doradcze,
Posrednictwo pracy, Poradnictwo prawne, Szkolenia Zawodowe, Asystent osoby z niepetnosprawnoscia, Staze
zawodowe).
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§3 CEL PROJEKTU
Celem projektu jest wejscie na rynek pracy co najmniej 6 oséb sposréd 16 BO w terminie od 01.04.2023r. do
31.03.2024r. na terenie wojewddztwa lubelskiego.

84 REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Beneficjentem Ostatecznym Projektu moze by¢ jedynie dorosta osoba fizyczna spetniajgca tacznie ponizsze
warunki:
1.1. Posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu: lekkim, umiarkowanym lub znacznym w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.) lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu w/w ustawy.
1.2. Zamieszkuje na terenie woj. lubelskiego.
1.3. W dniu rekrutacji do projektu pozostaje bez zatrudnienia.
1.4. Jest osobg dorostg w wieku aktywnosci zawodowej tj. nie osiggneta wieku emerytalnego.
1.5. Ztozy prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz wymagane dokumenty rekrutacyjne.
1.6. Wykazuje odpowiedni poziom gotowosci psychofizycznej do podjecia dziatarn zmierzajgcych do zwiekszenia
wtasnej samodzielnosci i brania udziatu w procesie aktywizacji spotecznej.
2. Beneficjentem Ostatecznym nie moze zostaé osoba, ktéra na dzien przystgpienia do projektu:
2.1. Jest zatrudniona
2.2. Korzysta z form wsparcia realizowanych w niniejszym projekcie w ramach innych réwnoczesnie realizowanych
projektéw wspotfinansowanych z PFRON- jezeli realizacja tej formy wsparcia prowadzi, w kazdym z projektéw, do
osiggniecia tych samych efektéw.
3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:
3.1. Spetnienie wymogdéw formalnych.
3.2. Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem.
3.3. Ztozenie formularza zgtoszeniowego i dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych,
oswiadczenia o miejscu zamieszkania, zgody na przetwarzanie danych osobowych.
4. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rdwnosci szans ptci i z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowe;j.
5. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w trybie ciggtym na terenie wojewddztwa lubelskiego do momentu
zrekrutowania grupy docelowej do kazdego z etapow projektu.
6. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zgtaszaja sie osobiscie do Biura Projektu.
7. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Beneficjenta/ke Ostatecznego/a w procesie rekrutacji:
7.1. Prawidtowo wypetniony Formularz zgtoszeniowy,
7.2. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania,
7.3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
7.4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie zawierajgca informacje dotyczgcy nieuczestniczenia w innym projekcie
realizowanym ze srodkéw PFORN,
7.5. Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie réwnowazine w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.).
7.6. Dokument tozsamosci potwierdzajgcy wiek (do wgladu).
8. Zebrana dokumentacja bedzie przechowywana i przetwarzana przez Fundacje w celu realizacji zobowigzan
wynikajgcych z uméw jakie Fundacja zawiera w zwigzku z realizacjg projektu w szczegdlnosci: sporzadzania
sprawozdan z realizacji projektu, niezbednych zestawien, kontroli.
9. Oryginat orzeczenia zostanie skserowany i poswiadczony za zgodnosc¢ z oryginatem. Kserokopie orzeczen beda
przechowywane i udostepniane PFRON lub innym uprawnionym podmiotom podczas przeprowadzanych
czynnosci kontrolnych.
10. Proces rekrutacji i selekcji BO prowadzony jest przez Komisje Rekrutacyjng, ktéra dokona wyboru BO na
podstawie oceny formalnej i merytorycznej.
11. Do projektu zostang przyjeci kandydaci, ktérzy spetnig kryteria kwalifikacyjne oraz wyrazg gotowosc¢ i
motywacje do skorzystania ze wsparcia, ktérego celem jest wzrost samodzielnosci.
12. Komisja rekrutacyjna przy kwalifikacji do projektu bedzie brata pod uwage nastepujace kryteria:

a) spetnienie warunkow, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu,
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b) stopien i rodzaj niepetnosprawnosci,

c) odpowiedni poziom motywacji i gotowosci psychofizycznej do udziatu w Projekcie,

d) aktywnos¢ spoteczna, wyksztatcenie, sytuacja rodzinna i materialna,

e) kolejnosc zgtoszen.
13. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokdét z kwalifikacji do projektu zawierajgcy ostateczng liste
Beneficjentéw/ek Ostatecznych.
14. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane o przyjeciu do Projektu drogg telefoniczng,
mailowg lub osobiscie.
15. Osoby zakwalifikowane do projektu stajg sie Beneficjentami Ostatecznymi projektu po podpisaniu formularza
zgtoszeniowego do projektu, oswiadczenia o miejscu zamieszkania i oSwiadczenia o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych najpdzniej w dniu rozpoczecia wsparcia.
16. W wypadku rezygnacji ktéregokolwiek z Beneficjentéw/ek Ostatecznych, na jego/jej miejsce moze zosta¢
przyjeta osoba z listy rezerwowej.
17. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§5 ZAKRES WSPARCIA
1. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:
1.1. Formy wsparcia w ktérych wezma udziat wszyscy beneficjenci:
1.1.1. Poradnictwo zawodowe: rekrutacja, diagnoza, IPD,
1.1.2. Poradnictwo zawodowe — indywidualne ustugi doradcze,
1.1.3. Posrednictwo pracy
1.1.4. Poradnictwo prawne,
1.2. Formy wsparcia ktérych potrzeba przeprowadzenia zostanie okreslona w IPD:
1.2.1. Warsztaty aktywizacji zawodowe].
1.2.2. Asystent osoby z niepetnosprawnoscia.
1.2.3. Szkolenia zawodowe.
1.2.4. Staze zawodowe.

2. Wybrane formy wsparcia mogg by¢ Swiadczone zdalnie z wykorzystaniem srodkdw porozumiewania sie na
odlegtosé.

§6 UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH
1. Beneficjenci/ki Ostateczni Projektu zobowigzani/e sg do:
1.1. Przestrzegania niniejszego regulaminu.
1.2. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wspétpracy ze specjalistami.
1.3. Informowania o wszystkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich
powstania.
1.4. Potwierdzania kazdorazowo swoim podpisem uczestnictwa na karcie ustug/liscie obecnosci,
1.5. Wczesniejszego informowania o planowanych nieobecnosciach drogg telefoniczng lub mailowa
(usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie stosownego dokumentu urzedowego, w tym miedzy innymi
zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego).
1.6. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
1.7. Biezgcego informowania Fundacji o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié lub uniemozliwié dalszy udziat
w projekcie.
2. Beneficjenci/tki Ostateczni/e Projektu zobowigzujg sie do niezwlocznego informowania Fundacji
0 zmianie statusu na rynku pracy (zmianie sytuacji zawodowej/podjeciu zatrudnienia) oraz dostarczenia
dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie.
Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto/ lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie z
Urzedu Gminy/ Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci.
3. Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na realizowane w projekcie formy wsparcia
4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Beneficjent/ka Ostateczny/a zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowac Fundacje o tym fakcie pisemnie lub drogg mailowa.
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5. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach tj. z powodu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz z powoddéw niezaleznych od Beneficjenta/ki, o ile przyczyny te nie
byty mu/jej znane w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Fundacja ma prawo obcigzy¢
Beneficjenta/ke kosztami udziatu w projekcie.

§7 PRAWA | OBOWIAZKI FUNDACII
1. Fundacja dotozy wszelkich staran, aby realizacja Projektu przebiegata na jak najwyzszym poziomie
merytorycznym, organizacyjnym i technicznym.
2. Fundacja bedzie informowata BO o wszelkich zmianach organizacyjnych majacych wptyw na przebieg Projektu.
3. Fundacja zapewni wykwalifikowang kadre, materiaty szkoleniowe oraz odpowiednie warunki lokalowe i
techniczne.
4. Fundacja zapewni serwis kawowy na zajeciach indywidualnych oraz positek podczas zaje¢ prowadzonych w
formie grupowej na zajeciach stacjonarnych, a w uzasadnionych przypadkach specjalistyczny transport na zajecia.
5. Fundacja dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie stosownego dokumentu urzedowego, w tym miedzy innymi
zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego.
6. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych 20% godzin zaje¢ zaplanowanych w
Projekcie, Fundacja wykresli BO z listy uczestnikow Projektu.
7. Fundacja wykresli BO z listy uczestnikdw Projektu w przypadku nie zachowania norm i zasad wspétzycia
spotecznego i/ lub nie przestrzegania innych postanowien niniejszego regulaminu.
8. W przypadku rezygnacji BO z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba z listy
rezerwowe;.
9. BO Projektu moze zakonczy¢ wczesniej udziat w Projekcie bez ponoszenia sankcji finansowych, w przypadku
podjecia zatrudnienia podczas trwania Projektu. W takim wypadku BO ma obowigzek powiadomienia Fundacji o
w/w fakcie i dostarczenia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia.
10. Warunkiem wyptaty swiadczen pienieznych przystugujgcych Uczestnikom jest dostepnosé srodkéw pienieznych
przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu.
11. Fundacja zastrzega sobie prawo do wykreslenia Beneficjenta/ki z listy Beneficjentow Ostatecznych projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

§8 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Fundacji (www.szlachetne-zdrowie.org.pl) oraz w Biurze
Projektu.
2. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Fundacji.
4. Fundacja zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych Beneficjentéw/ek Ostatecznych
projektu, ktére bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO).
5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowac bedzie brakiem mozliwosci
weryfikacji kwalifikowalnosci kandydata do projektu, a tym samym uniemozliwi udziat w projekcie.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2023 r.

Lublin, 01 kwietnia 2023 r.
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